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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
hiermit laden wir Sie herzlich ein, am Samstag, 25. Juni 2022 an der diesjährigen Mitglieder– und 
Delegiertenversammlung im Hotel Auszeit, Burgwedeler Straße 151 in 30916 Isernhagen teilzunehmen. Die 
Versammlung beginnt um 16.00 Uhr. Die Geschäftsordnung unseres Verbandes sieht vor, dass ein(e) 
Delegierte(r) maximal 3 Stimmen für seine Bezirksstelle übernehmen kann - abhängig natürlich von der Anzahl 
der Mitglieder in der Bezirksstelle. Dieses Maximum-Kontingent sollten wir auf Grund der außergewöhnlichen 
Situation anstreben und die Stimmen entsprechend bündeln. 
 
Bitte halten Sie bei einer Sitzungsteilnahme Rücksprache mit Ihrem Bezirksstellenvorsitzenden. Die Sitzung 
findet unter den dann aktuellen Corona-Regelungen statt. 
 
 
 
 
 
TOP 1: Begrüßung der Delegierten und Gäste 

Ehrung der Verstorbenen 
 

TOP 2: Feststellen der Stimmberechtigung und Beschlussfähigkeit der Versammlung 
 

TOP 3: Ehrungen der Mitglieder 
Keine Präsenzehrung 

TOP 4: Protokoll der letzten Mitgliederversammlung in Isernhagen vom 20. März 2021 
 

TOP 5: Jahresbericht des Vorstandes mit anschließender Aussprache 
 

TOP 6: Bericht des Schatzmeisters 
 

TOP 7: Bericht der Rechnungsprüfer 
 

TOP 8: Entlastung von Vorstand und Geschäftsführung 
 

TOP 9: Anträge  
(Anträge müssen bis zum 11. Juni 2022 eingereicht werden.) 
 

TOP 10: Wahlen: 
Schatzmeister*in 
Kassenprüfer*in 
 

TOP 11: Festsetzung der Jahresbeiträge 
 

TOP 12: Festsetzung der Beitragsrückvergütung an die Bezirksstellen 
 

TOP 13: Genehmigung des Haushaltsvorschlages 2022 
 

TOP 14: Wahl der Delegierten zum Bundeskongress  
 

TOP 15: Ort und Termin Mitglieder- und Delegiertenversammlung Frühjahr 2023 
 

TOP 16: Verschiedenes 
DMF 2022 
Silberne Rose 2023 in Bad Gandersheim 
 

 
 
 

Einladung zur Mitglieder- und 
Delegiertenversammlung 

Tagesordnung 
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Zur Mitglieder- und Delegiertenversammlung am Samstag, 25. Juni 2022, Hotel Auszeit, Burgwedeler Straße 
151 in 30916 Isernhagen, Beginn 16.00 Uhr komme  
 
ich mit_______________ Personen. 

 
Mitgliedsbetrieb      Unterschrift 
 
____________________________   _____________________________ 
 

Anmeldung bitte per Fax: 0511 88 79 15 oder per E-Mail: info@fdf-niedersachsen.de 
 

Beachten Sie:  
Ohne schriftliche Anmeldung kann eine Teilnahme nur nach Rücksprache erfolgen. 

 
 
 
 

 

Eine tolle Veranstaltung! 
Unter diesem Motto veranstaltete der Fachverband 
Deutscher Floristen am 01. März 2022 ein weiteres 
Event für unsere niedersächsischen 
Auszubildenden. Bereits im September 2021 hat 
der Fachverband die Azubis in die frisch 
begonnene Ausbildung zur Florist*in willkommen 
geheißen.  
Beide Veranstaltungen wurden großzügig von 
Landgard Cash & Carry Hannover-Sehnde, den 
dort ansässigen Marktpartnern, Firma Bergerhoff, 
Firma Streich, Firma Bloomways GmbH und der 
Firma Fleurop und Smithers-Oasis Germany GmbH 
unterstützt. Ohne diesen Support könnten diese 
Veranstaltungen nicht kostenfrei für die Azubis 
angeboten werden. 
Nach dem ersten halben Jahr in der Ausbildung 
sind die jungen Menschen in Ihrem Beruf 

angekommen. In Vorbereitung auf diese 
Veranstaltung hat Frau Feldkamp, FDF-Vize-
Präsidentin und Berufsfachschullehrerin, die 
Berufschüler*innen nach Ihren Wünschen zu den 
Inhalten der Veranstaltung befragt. Ein großes 
Interesse lag in den Berufsperspektiven nach der 
Ausbildung. Außerdem war spürbar, dass die 
Azubis in dieser „besonderen Zeit“ eine zusätzliche 
Stärkung erfahren dürfen. So entstand eine 
vielseitige Zusammenstellung der Referenten. 
Nach einer kurzen Begrüßung lud der Marktleiter 
Stefan Hoffmeyer die Anwesenden. in den 
Verkaufsbereich des Marktes ein. Gemeinsam 
wurde die Raritätenecke der Firma Landgard 
besucht. Herr Hoffmeyer erklärte den 
Berufsschüler*innen die Preisentwicklung dieser 
verschiedenen Pflanzen, die maßgeblich durch 
Social Media bestimmt wird. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

stark-up – Stärke zeigen 
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Diese teilweise hohen Preise sind durch die langanhaltende Pandemie entstanden. Viele Menschen haben sich 
zu Hause eine Oase, auch mit seltenen Pflanzenraritäten, z. Bsp. Monstera deliciosa vasiegata, die Ihren Preis 
haben, geschaffen. Nach diesem Ausflug in diese Preisauswüchse erläuterte er aber auch die Preisgestaltung 
im Marktalltag. Er erklärte die Zusammensetzung der Preise und welche Faktoren wie z. B. Energiepreise und 
Lieferkosten dort eine Rolle spielen.  
  
Nach einer kurzen Pause begrüßte Frau Feldkamp Imke Riedebusch. Imke ist Floristmeisterin, erfolgreiche 
Youtuberin, war mehrere Jahre TV-Floristin und ist wirklich ein tolles Vorbild für die angehenden Florist*innen. 
Sie erzählte von ihren Erfahrungen in den verschiedenen Bereichen der Floristik und gab den Teilnehmenden 
viele Einblicke in ihren abwechslungsreichen Berufsweg. 
 
In Vorbereitung auf den dann anschließenden Workshop stellte Nicole Merz, Smithers-Oasis Germany GmbH, 
die neuen Produkte der Firma und ihre Verarbeitung in einem interessanten Vortrag vor. Sie gab viele tolle 
Tipps zu der Vorbehandlung und Verarbeitung des Steckschaums und informierte über die Entwicklung von der 
nachhaltiger Steckmasse Terra Brick mit der in der Floristik ein hundertprozentiges Recyclen von Steckhilfen 
möglich ist.  
 
Der dann folgende Workshop wurde von Sophie Dolle und Pascal Schneider geleitet. Wobei Sophie zu Beginn 
über Ihre ersten Auslandserfahrungen als Floristin in Neuseeland berichtete. Ein sehr interessanter Bericht, der 
u.a. Einblicke in die neuseeländische Floristik bot. Für Sophie war dieser Auslandsaufenthalt ausschlaggebend 
sich immer ein neues Ziel zu suchen und auch beruflich weiterzuentwickeln und nicht stehen zu bleiben. Zurzeit 
besucht sie neben ihrer Vollzeitstelle bei der Firma Gartencenter Stanze GmbH wieder die Schule und macht 
ihren Handelswirt. 
 
Für den Workshop haben Sophie und Pascal verschiedene Herzformarbeiten als Muster für die Azubis 
gestaltet. Pascal erklärte den Aufbau und die Arbeitsschritte des Werkstückes und dann ging es auch schon los. 
 
Alle Teilnehmenden erhielten einen Steckschaum in Herzform und konnten aus einem Material- und 
Pflanzenpool nach „Herzenslust“ auswählen. Während der Fertigung erhielten sie Unterstützung von Sophie 
und Pascal.  
 
Zum Abschluss der Veranstaltung begrüßte Frau Feldkamp Herr Konietzko, der als Heilpraktiker für 
Psychotherapie, für die persönliche Entwicklung der Teilnehmenden gute Anregungen auf dem Weg geben 
konnte. Gerade während der Ausbildung kann es Konflikte geben, die scheinbar erst einmal nicht lösbar sind. 
Die Lösung kommt aber oft durch einen Perspektivwechsel. Dieser geänderte Blick auf das bestehende 
Problem ermöglicht oft eine Lösung.  
 
Mit diesem Vortrag endete auch die Veranstaltung. Alle Teilnehmenden durften ihre Formarbeit mitnehmen und 
erhielten zum Abschied noch eine Tasche von der Firma Smithers-Oasis Germany GmbH und der Firma 
Fleurop mit allerlei nützlichen Utensilien der grünen Branche. 
 
Vielen Dank für die großzügige Unterstützung unserer Partner. Wir freuen uns auf das nächste Start-up im 
September 2022. 
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Mitte März hatte der Fachverband Deutscher 
Floristen e.V.-Bundesverband zu seinen 
Frühjahrsitzungen nach Gelsenkirchen eingeladen. 
Das Präsidium des Fachverband Deutscher 
Floristen e.V. und die Gesellschafter der FDF 
GmbH trafen sich im FloristPark. Im Vordergrund 
stand die inhaltliche Arbeit im FDF-Präsidium. 
Leistungen für die Mitglieder im FDF und die 
Aufstellung des Verbands waren die zentralen 
Themen dieser Frühjahrstagung, die von Präsident 
Klaus Götz gesprächsoffen geleitet wurden. Das 
förderte den Austausch und intensive Diskussionen 
im Präsidium über die Zukunft im FDF. Das 
Präsidium ist einig, dass eine wichtige Stärke die 
föderalistische Struktur des Verbandes ist, weil sie 
den unmittelbaren Kontakt zur Basis ermöglicht. "In 
unseren Geschäftsstellen sind die Kolleginnen und 
Kollegen für die Mitglieder da. Sie haben ein 

offenes Ohr für deren Nöte und Sorgen, beraten 
kompetent zum Beispiel in rechtlichen und 
betriebswirtschaftlichen Fragen und begleiten die 
Mitglieder auf ihrem unternehmerischen Weg.", 
sagte Präsident Klaus Götz. Trotzdem gilt es 
sinkende Mitgliederzahlen mit strategischen 
Weichenstellungen zu begegnen sowie Initiativen 
zur Stärkung des Nachwuchses und im Ehrenamt 
zu fördern. Im Mittelpunkt der Arbeit des FDF 
stehen die Betreuung und Unterstützung der 
Mitglieder sowie die Gewinnung neuer Floristinnen 
und Floristen im Verband. Weitere Themen dieser 
Sitzungen waren die Vorbereitungen für die IPM 
Summer Edition am 13./14. Juni der Messe Essen, 
auf der sich der Fachverband Deutscher Floristen 
präsentieren wird, sowie die Deutsche 
Meisterschaft der Floristen/DMF am 20. August in 
Berlin.   

 
 
 
 
Eine Berufsneuordnung ist ein aufwendiger und arbeitsintensiver Prozess, der sich in allen Details mit der Aus-
bildung beschäftigt und diese sukzessive an neue Entwicklungen und Anforderungen anpasst. Am 24. Februar 
trafen sich Expert*innen aus dem FDF-Fachausschuss für Ausbildung ein weiteres Mal im FloristPark und 

setzten ihre gemeinsame Arbeit an 
der Neuordnung des 
Ausbildungsberufs FloristIn fort. Ziel 
ist es, die Attraktivität des 
Ausbildungsberufs zu erhöhen und 
damit dem Fachkräftemangel 
entgegen zu wirken. Im Rahmen der 
Frühjahrs-Sitzungen des Verbands 
Mitte März wird das Präsidium 
intern über den Stand der Dinge 
informiert. Im Anschluss daran 
können weitere Schritte und 
Absprachen im Neuordnungs-
Prozess - auch mit den 
Sozialpartnern - erfolgen. 

Frühjahrs-Sitzungen Bundesverband 

Berufs-Neuordnung 
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Blumen schenken. Hoffnung spenden. #füreineKindheitohneKrebs – Sei dabei! 
In Deutschland erkranken jedes Jahr 2000 Kinder und Jugendliche an Krebs. Etwa 20 Prozent dieser 
Kinder verlieren den Kampf gegen die Krankheit. Weil Krebs bei Kindern vergleichsweise selten ist, 
stehen ihnen auch viel weniger moderne Behandlungsmöglichkeiten zur Verfügung als Erwachsenen. 
Das Hopp-Kindertumorzentrum Heidelberg (KiTZ) arbeitet und forscht für bessere 
Behandlungsmöglichkeiten krebskranker Kinder in Deutschland und weltweit. 
Du bist Florist:in und möchtest Dich für eine Kindheit ohne Krebs engagieren? Sei dabei und 
werde Teil der Kampagne „Blumen schenken. Hoffnung spenden.“ #füreineKindheitohneKrebs! Mit 
der Spendenkampagne machen wir gemeinsam auf die Situation krebskranker Kinder und die 
dringend notwendige Forschung in der Kinderonkologie aufmerksam und sammeln Spenden, um auf 
diesen Gebieten zu helfen. Du als Florist:in kannst helfen, dieses wichtige Thema in die Öffentlichkeit 
zu tragen, und die Arbeit des KiTZ unterstützen. 
Einfache Teilnahme 
Die Teilnahme ist ganz einfach: registriere Dich unter www.kitz-heidelberg.de/blumen-
schenken/anmeldung oder auf unserer Internetseite: www.fdf-niedersachsen.de 
Die Kampagnenausstattung bekommst du per Post. Im Kampagnenzeitraum verkaufst Du 
ausgewählte Blumen und Pflanzen #füreineKindheitohneKrebs. Für jede mit dem Kampagnenlogo 
gekennzeichnete Blume oder Pflanze spendest Du im Nachhinein einen selbstgewählten Betrag an 
das KiTZ. Es bleibt Dir überlassen, ob Du die Spende selbst trägst, oder sie auf den Verkaufspreis 
aufschlägst. Auf Social Media ist die Kampagne ab April auf dem Kanal 
@blumenschenken.hoffnungspenden sichtbar.  
In diesem Jahr findet die Spendenkampagne vom 11. Mai bis zum 1. Juni 2022 statt.  
 
Gemeinsam setzen wir ein starkes Zeichen #füreineKindheitohneKrebs! 
Bereits im letzten Jahr beteiligten sich fast 300 Florist*innen in ganz Deutschland an der Aktion und 
sammelten 87.174,44 Euro Spenden für bessere Behandlungsmöglichkeiten krebskranker Kinder. 
Das KiTZ bedankt sich noch einmal ganz herzlich bei allen, die im letzten Jahr an der Kampagne 
teilgenommen und zu diesem tollen Erfolg beigetragen haben! 

Der Fachverband Deutscher Floristen mit seinen Landesverbänden und die Fleurop AG unterstützen 
die Aktion wieder durch das Netzwerk ihrer Partner-Florist*innen. Die teilnehmenden Florist*innen 
sind ab dem 4. April 2022 auf der Website des KiTZ zu finden.  

Ansprechpartnerin für die Kampagne am KiTZ: 
Frederike Scheurer 

Hopp-Kindertumorzentrum Heidelberg (KiTZ) 
Fundraising und Veranstaltungsorganisation 

Im Neuenheimer Feld 130.3 
69120 Heidelberg 

M: +49 152 5962 1173 
frederike.scheurer@kitz-heidelberg.de 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

#füreineKindheitohneKrebs - Sei dabei! 
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Blumen machen glücklich und sagen Dankeschön! 
Blumen machen glücklich und sind zum Muttertag das perfekte Geschenk!  
 
Unbeschwert, natürlich und voller Emotion. In diesem Jahr liegen leichte, transparente, natürliche Sträuße ganz 
besonders im Trend. Sie wirken wie frisch von der Wiese gepflückt und sind besonders emotional und liebevoll. 
Das reiche Sortiment der Frühlingsblumen bietet dafür eine große Auswahl. Tulpen, Rosen, Anemonen, 
Hyazinthen, Nelken, Chrysanthemen, Pfingstrosen, Hortensien und Flieder blühen um die Wette und empfehlen 
sich als echte Glücksbringer. Gräser, duftige Kräuter und blühende Zweige geben den blumigen Arrangements 
noch mehr Natürlichkeit. Rundgebundene dichte Sträuße begeistern mit prachtvoller Blütenfülle! Mit hellem 
leichten Farbenspiel in Creme, Rose, zartem Grün und Pink und feinen "wolkigen" Umrissen sind diese Sträuße 
echte Trendsetter. Besonders beliebt sind gesteckte Herzen zum Beispiel aus Rosen und Margeriten zum 
Muttertag. Ist doch das Herz ein typisches Symbol für Liebe und Dankbarkeit. Blütenkränze in den 
verschiedenen Größen und Blumen-Dekors sind ebenfalls wunderschöne Geschenke zum Muttertag. Liebevoll 
auf dem Frühstückstisch oder der Kaffee-Tafel dekoriert machen sie das gemeinsame Mahl in der Familie zu 
einem Fest für alle Sinne. Die Auswahl an blumigen Geschenken in den Blumenfachgeschäften ist groß. 
Gerade in diesen Tagen freuen sich Floristinnen und Floristen darauf, die Menschen mit ihren kunstvollen 
Kreationen zu verzaubern. Schließlich sind Blumen zum Muttertag immer das richtige Geschenk!  Natürlich, 
persönlich, individuell und voller Gefühl treffen sie direkt in die Herzen und überbringen ein ganz großes 
blumiges Dankeschön! 
 
Blumen sind beliebtes Geschenk! 
Die meisten Menschen finden den Muttertag gut und nutzen ihn gern, um sich mit einem persönlichen 
Geschenk bei ihren Müttern zu bedanken. Das mit Abstand beliebteste Geschenk zum Muttertag sind Blumen! 
Und kreative Floral-Gestalter in den Blumenfachgeschäften halten eine Vielfalt von individuellen Blüten-
Kreationen und blumigen Geschenkideen für den Muttertag bereit. Insgesamt liegt das Ausgaben-Volumen für 
Schnittblumen in der Muttertags-Woche nach Schätzungen der Agrarmarkt Information-Gesellschaft (AMI) 
zwischen 160 und 170 Millionen Euro in allen Absatzkanälen für Schnittblumen und Pflanzen. In den 
Blumengeschäften sind die Umsätze in dieser Zeit um rund 90% höher als in einer durchschnittlichen Woche. 
Rund 60% des gesamten Umsatzes für Schnittblumen entfallen auf gemischte Sträuße und werden vorwiegend 
in Blumengeschäften getätigt. Der Anteil von Monosträußen, die auch in anderen Einkaufsstellen als im 
Fachhandel gekauft werden, nimmt kontinuierlich zu. Der Preis für einen Mischstrauß liegt in der Woche vor 
dem Muttertag bei durchschnittlich 16,00 EUR pro Strauß im Blumengeschäft. Hier können sich Verbraucher 
auf Qualität, Service und eine kreative blumige Gestaltung verlassen, die jeden Strauß zu einem blumigen 
Unikat machen.  Zunehmend spielen neben Frühlingssträußen und Gestecken auch langlebige Topfpflanzen 
aus dem Fachhandel eine wichtige Rolle - hier insbesondere hochwertige Phalaenopsis in aktuellen 
Trendfarben. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Muttertag 2022 
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FDF-Inspirationsfläche auf der IPM Summer Edition 2022 
Florales, Trends & blumige Highlights in der "FDF-World kompakt" 

 
Die IPM Summer Edition 2022 findet am 13. und 14. 
Juni 2022 in der Messe Essen (Bereich Ost) statt. Auf 
einer großzügigen Inspirationsfläche präsentiert sich 
der FDF auf der IPM Summer Edition 2022 in Halle 8. 
Im Fokus stehen die aktuellen Floristik-Trends 2022. 
Dazu gehören Mood- Boards mit Informationen zu 
Farben, Texturen und Stofflichkeiten und dazu 
stimmig inszenierte Blüten-Welten. Es werden 
Impulse und Ideen für das blumige Multitalent 
Chrysantheme in Form eines Jahres-Kalenders mit 
„den Werkstücken des Monats“ gezeigt, sowie die 
Aussteller mit floralem Bedarf eingeladen sind, in 
einer blumig inszenierten Galerie ihre neuesten 
Produkte vorzustellen. In dieser „FDF-World kompakt“ 
können sich die Besucher einen Messe-Überblick 
über aktuelle Branchen-Themen verschaffen. Die 
Vielzahl der Produkt-Ideen und blumigen Inspirationen 
vermittelt wertvolle Anregungen und praxisnahe 
Darstellungen für den Point-of-Sale im 
Blumenfachhandel. Floristik-Workshops auf einem 
Aktionsareal runden das kreative Inspirationsangebot 

ab. Als versierte Ansprechpartner*innen für die Branche stehen die Vertreter*innen von Bundesverband und 
FDF- Landesverband NRW auf der IPM Summer Edition den Besuchern gemeinsam zur Verfügung. Die FDF-
Lounge lädt zur Interaktion und zum fachlichen Austausch über die kreative Floristik-Branche ein. Parallel dazu 
wird der FDF die IPM Summer Edition als Netzwerk und Plattform nutzen, um sich in seinen Gremien über die 
aktuelle Branchen-Situation auszutauschen und mit Partnern und Mitgliedern des Verbands in das Gespräch zu 
gehen. Floristische Trends, nachhaltige florale Gestaltungen und innovative Produkt-Präsentationen ergänzen 
das Programm.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Deutsche Meisterschaft der Floristen wird im August 2022 in Berlin stattfinden. Darauf einigten sich die 
gemeinschaftlichen Ausrichter, die Fleurop AG und der Fachverband Deutscher Floristen e.V. Nachdem die 
prestigeträchtigste Veranstaltung der Floristik-Branche aufgrund der Corona-Pandemie in den letzten zwei 
Jahren nicht stattfinden konnte, kommt sie jetzt zurück: in neuer Location und diesmal als Tages-Veranstaltung! 
 
Die Deutsche Meisterschaft der Floristen fand zuletzt im Sommer 2018 statt. Den Titel holte sich Michael 
Liebrich, selbständiger Floristmeister aus Weilheim an der Teck. Dass er ihn für vier Jahre behält, hat damals 
niemand ahnen können. Doch aufgrund der Pandemiesituation war es für sowohl Ausrichter als auch 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen, die sich bereits für die kommende Deutsche Meisterschaft qualifiziert hatten, 
nicht möglich, die Großveranstaltung zuverlässig zu planen. So konnte sie leider nicht wie üblich im 
zweijährlichen Turnus ausgetragen werden, sondern musste zwei Mal verschoben werden. Die Fleurop AG und 
der FDF e.V. als gemeinsame Ausrichter waren immer überzeugt, dass die Deutsche Meisterschaft der 

Deutsche Meisterschaft der Floristen 
2022 in Berlin 

IPM Summer Edition 

Bitte beachten Sie: 
FDF-Mitglieder erhalten im FDF-Büro Ihre Gutschein-Codes  

für Ihren IPM Summer Edition-Besuch. 
Einfach per E-Mail: info@fdf-niedersachsen.de oder  

auch gern telefonisch 0511 80 15 12 anfordern! 
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Floristen in diesem Jahr wieder stattfinden wird. Auch wenn die Pandemie noch immer nicht überwunden ist, 
sind sie schnell übereingekommen, dass ein erneutes Pausieren nicht zur Debatte stehen kann. Stattdessen 
wurde nach einer Lösung für eine Deutsche Meisterschaft unter Pandemie-Bedingungen mit entsprechenden 
Anpassungen gesucht. 
„Die Kandidaten und Kandidatinnen haben es verdient und freuen sich darauf, nach dieser Corona bedingten 
Pause endlich wieder bei dem größten, nationalen Floristik-Wettbewerb im Mittelpunkt zu stehen und ihre 
Kreativität, ihre meisterliche Floristik und fantastisches Können zu zeigen. Gleichzeitig wollen wir für die 
gesamte Branche einen Raum schaffen, in dem wir uns wiedersehen und endlich wieder gemeinsam feiern 
können“, so Klaus Götz, Präsident des FDF Bundesverbands.  
Die Deutsche Meisterschaft der Floristen wird in diesem Jahr nicht wie bisher üblich an zwei 
aufeinanderfolgenden Tagen stattfinden, sondern an einem Tag ausgetragen: Samstag, den 20. August 2022. 
Das zu bewältigende Aufgabenpensum wird dementsprechend etwas verkürzt. „Mit diesem Schritt tragen wir 
dem hohen zeitlichem sowie finanziellem Invest, dass seitens der Teilnehmer und Teilnehmerinnen für ein so 
großes nationales Turnier aufgebracht werden muss, Rechnung. 
Wir freuen uns, endlich wieder ein Zeichen in die Branche und in die Öffentlichkeit zu setzen und allen zu 
zeigen: Wir starten wieder durch! Ich freue mich auf den Wettbewerb und auf die daran anschließende Feier 
und Preisverleihung“, sagt Dr. Stefan Gegg, Vorstand der Fleurop AG. Die Deutsche Meisterschaft ist der 
bedeutendste nationale Berufswettbewerb der Floristik, der von nun an ins verdiente Rampenlicht zurückkehrt.  
Die Veranstaltung verspricht Beteiligten und Zuschauer*innen wahrlich meisterhafte Floraldesigns bestehend 
aus den unterschiedlichsten Farb-, Form- und Materialkombinationen. Entstehen werden die Kunstwerke in 
einem besonderen Setting, denn neu wird in diesem Jahr auch die Location der Deutschen Meisterschaft sein. 
Austragungsort ist nicht wie zuvor das Einkaufszentrum der Potsdamer Platz Arkaden, sondern der 
"Haubentaucher" in Berlin- Friedrichshain, eine der außergewöhnlichsten Sommerlocations der Hauptstadt mit 
Swimmingpool, Sonnendeck, Lounges, Bars und Eventflächen. 
Parallel zur Deutschen Meisterschaft der Floristen wird hier ebenfalls der Azubi-Cup für junge 
Nachwuchstalente, die in 10 Zweierteams antreten, ausgetragen. Sie und die Teilnehmer*innen der Deutschen 
Meisterschaft versprechen der grünen Branche eine kunstvolle Verbindung aus Kreativität, Gestaltung und 
floraler Inszenierungsfreude.  
 
Mehr Informationen zum diesjährigen Thema der Meisterschaft, Art der Wettbewerbsaufgaben und 
natürlich Teilnehmer und Teilnehmerinnen und Teams folgen in Kürze. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gesetzlicher Mindestlohn steigt ab 1. Oktober 2022 auf 12 Euro 
Der gesetzliche Mindestlohn steigt ab 1. Oktober 2022 auf 12 Euro. Dies hat das Bundeskabinett am 23. 
Februar in seinem Gesetzentwurf zur Erhöhung des Schutzes durch den Mindestlohn beschlossen. Darüber 
hinaus wird die Minijob-Entgeltgrenze auf 520 Euro erhöht. 
In der Pressemitteilung des Bundesarbeitsministeriums (BMAS) vom 23. Februar heißt es, dass mit dem 
Gesetzentwurf die im Koalitionsvertrag vereinbarte einmalige gesetzliche Erhöhung des Mindestlohns auf brutto 
12 Euro je Zeitstunde umgesetzt wird. Diese Mindestlohnhöhe entspricht ungefähr 60 Prozent des Medianlohns 
in Deutschland – eine Richtgröße, die im europäischen Diskurs für einen angemessenen Mindestschutz 
empfohlen wird. Zukünftige Anpassungen des Mindestlohns erfolgen weiterhin auf Grundlage von Beschlüssen 
der Mindestlohnkommission, erstmals wieder bis zum 30. Juni 2023 mit Wirkung zum 1. Januar 2024. Als 
Folgeänderung zur Erhöhung des gesetzlichen Mindestlohns enthält der Entwurf eine Anpassung der 
Schwellenwerte der Mindestlohndokumentationspflichten-Verordnung, die Ausnahmen von den 
Dokumentationspflichten der §§ 16, 17 Mindestlohngesetz vorsieht. Weiter wurde in der Kabinettsitzung 

Gut zu Wissen! 
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verabredet, dass das BMAS sowie das Bundesfinanzministerium 
gemeinsam prüfen werden, wie durch elektronische und 
manipulationssichere Arbeitszeitaufzeichnungen die Durchsetzung 
des Mindestlohns weiter verbessert werden kann, ohne dass 
insbesondere kleine und mittlere Unternehmen durch die 
Anschaffung von Zeiterfassungssystemen beziehungsweise 
digitalen Zeiterfassungsanwendungen übermäßig belastet werden. 
Hierzu soll die Entwicklung einer digitalen 
Zeiterfassungsanwendung, die den Arbeitgebern kostenfrei zur 
Verfügung gestellt werden kann, geprüft werden. 
 

Erhöhung der Entgeltgrenze für Minijobs 
Mit dem vom Kabinett beschlossenen Gesetzentwurf wird auch die Entgeltgrenze für Minijobs auf 520 Euro 
monatlich erhöht und dynamisch ausgestaltet, so dass künftig eine Wochenarbeitszeit von 10 Stunden zum 
Mindestlohn ermöglicht wird. 
Anhebung im Übergangsbereich 
Zugleich werden Maßnahmen getroffen, die die Aufnahme einer sozialversicherungsrechtlichen Beschäftigung 
fördern. Die Höchstgrenze für eine Beschäftigung im Übergangsbereich wird von monatlich 1.300 Euro auf 
1.600 Euro angehoben. Außerdem werden die Beschäftigten innerhalb des Übergangsbereichs noch stärker 
entlastet. Der Belastungssprung beim Übergang aus einer geringfügigen in eine sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigung wird geglättet. Damit werden die Anreize erhöht, über einen Minijob hinaus erwerbstätig zu sein. 
Der Arbeitgeberbeitrag wird oberhalb der Geringfügigkeitsgrenze zunächst auf die für einen Minijob zu 
leistenden Pauschalbeiträge in Höhe von 28 Prozent angeglichen und gleitend auf den regulären 
Sozialversicherungsbeitrag abgeschmolzen, so die Pressemitteilung. 
 

Verlängerung der Innovationsprämie für E-Autos bis Ende 2022 
Um die E-Mobilität weiterhin zu fördern, wurde die aktuelle Innovationsprämie für Elektrofahrzeuge zunächst um 
ein Jahr verlängert. Käufer*innen von rein elektrisch betriebenen Elektrofahrzeugen erhalten im Jahr 2022 vom 
Bundesamt für Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) weiterhin bis zu 9.000 € Förderung. Plug-In-Hybride 
werden mit maximal 6.750 € gefördert. 

Antragsberechtigt sind Privatpersonen, Unternehmen, Stiftungen, Körperschaften und 
Vereine, auf die ein Neufahrzeug zugelassen wird und die sich verpflichten, das 

Fahrzeug sechs Monate zu halten. Zuwendungsempfänger ist der 
Antragsteller. 
Der Bundesanteil der Prämie für rein elektrisch betriebene Pkw mit einem 
beim BAFA unter 40.000 € gelisteten Preis beträgt weiterhin 6.000 € 
(zusätzlicher Herstelleranteil 3.000 €). Für sog. Plug-In-Hybride beträgt der 
Bundesanteil 4.500 € (zusätzlicher Herstelleranteil 2.250 €).  
Reine E-Autos mit einem bei der BAFA gelisteten Preis über 40.000 € 
werden mit 5.000 € (zusätzlicher Herstelleranteil 2.500 €) bzw. für Plug-In-
Hybride mit 3.750 € (zusätzlicher Herstelleranteil 1.875 €) bezuschusst. Die 

Fördergrenze liegt bei mehr als 65.000 €. 
2023 soll die Förderung deutlich stärker auf Klimaschutz ausgerichtet und über 

den elektrischen Fahranteil und eine elektrische Mindestreichweite definiert werden. 
Hinweis: Eine Auflistung der geförderten Fahrzeuge finden Sie unter www.bafa.de.  

 

E-Bike-Leasing 
Stellt der Arbeitgeber den Arbeitnehmenden ein betriebliches Fahrrad unentgeltlich oder verbilligt zur privaten 
Nutzung zur Verfügung, handelt es sich grundsätzlich um steuerpflichtigen Arbeitslohn. Unter bestimmten 
Voraussetzungen bleibt die Überlassung steuerfrei. Für die spätere Übereignung gelten 
Pauschalierungsvorschriften. Auch für das Aufladen des E-Bikes gelten Erleichterungen. Viele 
Sonderregelungen gelten aber nicht bei der Umsatzsteuer. 
 
Steuerfreiheit für Dienstfahrräder bei Finanzierung durch den Arbeitgeber 
Bereits seit 2019 bleiben zusätzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn vom Arbeitgeber gewährte Vorteile 
für die Überlassung eines betrieblichen Fahrrads, das kein Kraftfahrzeug ist, lohnsteuerfrei (§ 3 Nr. 37 EStG). 
Die Steuerbefreiung gilt sowohl für E-Bikes als auch für Fahrräder. Neuerdings brauchen die steuerfreien 
Vorteile nicht mehr im Lohnkonto aufgezeichnet werden.  
Die Steuerbefreiung gilt jedoch nicht für die in der Praxis verbreiteten Modelle der Fahrradüberlassung im Wege 
der Gehaltsumwandlung, insbesondere beim sogenannten E-Bike-Leasing.  
 
Dienstfahrrad: Begünstigung bei privater Nutzung 
Bei einer Gehaltsumwandlung greift die Steuerbefreiung also nicht. Allerdings gibt es auch hier mehrere 
Vergünstigungen. Überlässt der Arbeitgeber dem Mitarbeitenden ein Fahrrad zur privaten Nutzung, gelten 
grundsätzlich folgende lohnsteuerliche Bewertungsregeln. Regelmäßig ist für die Fahrradüberlassung als 
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monatlicher Durchschnittswert der privaten Nutzung seit 2020 ein 
Prozent eines auf volle 100 Euro abgerundeten Viertels der 
unverbindlichen Preisempfehlung anzusetzen. (Gleich lautende 
Erlasse der obersten Finanzbehörden der Länder zur steuerlichen 
Behandlung der Überlassung von (Elektro-)Fahrrädern vom 9. Januar 
2020.) 
 
Der Ansatz gilt jeweils für alle privaten Fahrten einschließlich Fahrten 
zwischen Wohnung und erster Tätigkeitsstätte (und gegebenenfalls 
Heimfahrten im Rahmen einer doppelten Haushaltsführung). Anders 
als beim Auto gibt es hier also keine 0,03-Prozent-Regelung. Die 
neuerdings auf 50 Euro erhöhte Sachbezugsgrenze ist jedoch nicht 
anzuwenden.  

 
Gehört die Nutzungsüberlassung von Fahrrädern ausnahmsweise zur Angebotspalette des Arbeitgebers an 
fremde Dritte (zum Beispiel Fahrradverleihfirmen), ist der Angebotspreis des Arbeitgebers anzusetzen. Bei 
Personalrabatten ist der Rabattfreibetrag in Höhe von 1.080 Euro zu berücksichtigen. 
 
Beispiel: Berechnung geldwerter Vorteil bei Überlassung eines E-Bikes 
Der Arbeitgeber überlässt seinem Mitarbeiter 2022 ein Elektrofahrrad sowohl für Privatfahrten als auch für 
Fahrten zwischen Wohnung und erster Tätigkeitsstätte. Die Entfernung zwischen Wohnung und erster 
Tätigkeitsstätte beträgt 10 Entfernungskilometer. Die unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers des 
Fahrrads beträgt 2.500 Euro. Der Mitarbeiter hat einen geldwerten Vorteil von sechs Euro (abgerundetes Viertel 
des Listenpreises = 600 Euro) monatlich zu versteuern. Achtung: Umsatzsteuerliche Behandlung weicht ab 
 
Erstmals hat die Finanzverwaltung Anfang 2022 zur umsatzsteuerlichen Behandlung der Fahrradüberlassung 
Stellung genommen (BMF, Schreiben vom 7. Februar 2022, III C 2 - S 7300/19/10004 :001). 
Die unternehmensfremde (private) Nutzung eines dem Unternehmen vollständig zugeordneten Fahrrades ist als 
unentgeltliche Wertabgabe der Besteuerung zu unterwerfen (§ 3 Abs. 9a Nr. 1 UStG). Der Arbeitgeber kann die 
Bemessungsgrundlage für die Umsatzbesteuerung der unternehmensfremden Nutzung aus Vereinfachungs-
gründen hilfsweise nach der sogenannten 1-Prozent-Regelung berechnen. Im Übrigen sind jedoch 
abweichende ertragsteuerliche Ansätze (Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 37 EStG oder Viertelung des 
Listenpreises) nicht für Zwecke der Umsatzsteuer zu übernehmen. Die Verwaltung begründet dies mit der 
regelmäßigen Möglichkeit des Arbeitgebers zum vollen Vorsteuerabzug aus der Anschaffung. Auch die 
Fahrtenbuchmethode ist für Fahrräder ausgeschlossen. 
 
 
 
 
 
Der Fachverband Deutscher Floristen ist die bundesweite offizielle Interessenvertretung der 
Deutschen Floristen. Zu den Arbeitsbereichen des Fachverbandes gehören u. a.: 

 die Vertretung des Berufsstandes in der Öffentlichkeit 
 die Vermittlung von Rahmenverträgen der Förderungsgemeinschaft Blumen GmbH  
 die Regelung von Ausbildungs- und Sozialfragen 
 die Herausgabe der Fachzeitschrift "G&V" 
 die Standesvertretung in Wirtschaft und Politik 
 die Vertretung der Mitglieder gegenüber Brancheninstitutionen und branchenfremden 

Organisationen 
 die Stärkung und Profilierung der Mitgliedsbetriebe die Durchführung von 

Ausstellungen und Wettbewerben 
 das Angebot eines komplexen Serviceangebots für die Mitglieder  

mehr Informationen unter: www.fdf-niedersachsen.de oder 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gemeinsam sind WIR stark! 


