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IPM 2021 abgesagt

Die fiir den 26. bis 29. Januar 2021 geplante IPM ESSEN wurde seitens der Messe ESSEN im Oktober
abgesagt. In ihrer Presse-Information erklarte die Messe, dass vor dem Hintergrund der zunehmend
dynamischen Situation und der weltweiten Reiserestriktionen derzeit nicht die fir die seridse Vorbereitung der
internationalen Messeteilnehmer erforderliche Planungssicherheit bestehen kann. So sehr sich die griine
Branche die IPM ESSEN als Kommunikationsplattform gewtlinscht hat, so grof3 ist die Verunsicherung
angesichts des jlingsten Infektionsgeschehens in wichtigen Markten wie den Benelux-Landern oder Frankreich.
Die Messe Essen gibt der Branche zum geplanten Messetermin dennoch eine Blihne und veranstaltet
gemeinsam mit ihren Partnerverbanden ein Spitzentreffen zwischen Entscheidern und der Politik. Die nachste
IPM ESSEN findet vom 25. bis 28. Januar 2022 in der Messe Essen statt.

Eine verantwortungsvolle Entscheidung

Wir kdnnen uns sehr gut vorstellen, wie schwierig die Entscheidung zur Absage der IPM ESSEN 2021 den

Foto: Helmut Prinz

Verantwortlichen in Essen gefallen ist. Die Zuspitzung
der Situation haben wir intensiv verfolgt und
Entwicklungen und deren Konsequenzen in diesen
Tagen immer wieder hin und her bewegt! Der FDF
stand und steht im kontinuierlichen Kontakt mit den
Ausstellern von floralem Bedarf und ist von daher
unmittelbar in deren Entscheidungsprozesse
involviert. Auch mit den Entscheidungstragern der
Messe stehen wir im regelmafligen Austausch.
Naturlich hatten wir sehr gern Mitglieder, Floristen,
Partner und Freunde des FDF wieder in unserer FDF-
World auf der IPM ESSEN 2021 begruf3t. Bis zur
finalen Absage durch die Geschaftsfihrung der
Messe Essen haben wir am Auftritt des FDF und an
der Darstellung von inspirierenden blumigen
Prasentationen mit entsprechenden
Sicherheitskonzepten gearbeitet. Letztendlich gilt
aber die Pramisse "safety first". Die Absage der IPM
ESSEN 2021 auf Grund der Corona-Pandemie hat
eine historische Dimension. Die verantwortungsvolle
Entscheidung der Messe Essen tragen wir zu 100%
mit und bieten unsere partnerschaftliche
Unterstitzung an. Dem IPM ESSEN SUMMIT sehen
wir mit Vorfreude entgegen. Und wir freuen uns auf
ein Wiedersehen mit der grinen Branche, sobald es
die Umstande zu lassen - spatestens in der FDF-
World auf der IPM ESSEN 2022.

Sicherer Einkauf

Fachhandel und Baumarkte sorgen fur sicheren Einkauf

- Bundeseinheitliche Regelung nétig

ZVG/VDG/IVG/FDF/BGI/BHB) Angesichts der
jungsten beschlossenen Corona-MalRhahmen
mahnen gartnerischer Fachhandel, Bauméarkte und
Floristen eine bundeseinheitliche Umsetzung der
Bund-Landerbeschliisse an. Gleichzeitig erinnern
der Zentralverband Gartenbau e. V. (ZVG), der

Handelsverband Heimwerken, Bauen und Garten e.

V. (BHB), der Verband Deutscher Garten-Center e.
V. (VDG), der Fachverband Deutscher Floristen e.
V. (FDF), der Industrieverband Garten e. V.(IVG)
und der Verband des Deutschen Blumen- GroR-
und Importhandels e. V. (BGI) an die umfassende

- Schilderangebot wird angepasst

Umsetzung der Abstands- und Hygieneregeln in
und vor den Verkaufseinrichtungen. Die Verbande
appellieren an Kunden und Unternehmen
gleichermalden, die Vorschriften strikt einzuhalten
und so fiir einen sicheren Einkauf zu sorgen.

Bundeseinheitliche Losungen bieten Sicherheit flr
Unternehmer und Kunden gleichermalien, betonen
die Verbande und warnen vor einem
Einkaufstourismus Uber Bundeslandergrenzen
hinweg.



Zur Unterstltzung der Betriebe erneuern ZVG,
VDG, FDF, BHB, BGI und IVG derzeit ihre
Hinweisschilder und bieten sie

zum Download unter www.mit-abstand-qruen.de

an. Hier kdnnen sich aulRerdem die Betriebe der BE' U N S KAUFEN S|E

Branche weiterhin in eine Datenbank eintragen und
somit ihren Kunden verdeutlichen, wie sie sich fir
die Sicherheit von Kunden und Mitarbeiter

einsetzen.
Die Plattform www.mit-abstand-gruen.de wurde im M I T A B S TA N D
Frihjahr ins Leben gerufen. Unternehmen, die sich e o

in die Datenbank eintragen, verpflichten sich, die
empfohlenen Sicherheitsmallnahmen der einzelnen
Bundeslander und die Handlungsempfehlungen der
Verbande zu beriicksichtigen. Nach Freischaltung
wird den Betrieben der Slogan ,Mit-Abstand-Griin®
fur ihre Website und die Social-Media-Kanale zur
Verfligung gestellt. Zusatzlich kdnnen die sich
Betriebe das Sicherheitshinweise-Papier auch
ausdrucken und im Verkaufsraum aufhangen.

www.mit-abstand-gruen.de

FDF-Bundeskongress 2020

- Vizeprasident und Schatzmeister im Amt bestatigt

- Entlastung des Geschiftsfiihrenden Vorstands

- Verbandshaus FloristPark International ist schuldenfrei
- Corona Pandemie: Blumen sind systemrelevant!

In der Mitgliederversammlung des FDF-Bundesverbands am 10.10.2020 wurden Schatzmeister Michael Rhein
und Vizepréasident Heinrich Géliner fiir weitere drei Jahre in ihren Amtern bestatigt. Die Geschéftsfiihrung wurde
einstimmig fur das Geschéaftsjahr 2019/2020 entlastet. Die Mitgliederversammlung bedankte sich herzlich bei
dem Geschéaftsfihrenden Vorstand des Bundesverbands fir die gute Arbeit in der Corona-Pandemie. In der
Versammlung gaben die Vertreter der Landesverbande wertvolle Einblicke, wie sich die Krise in ihren Regionen
bislang ausgewirkt hat. "Blumen sind systemrelevant" - so die einhellige Erfahrung. Jedoch kénnen langfristige
wirtschaftliche Folgen auf die Branche noch nicht abschliefiend bewertet werden.

»Hinter Glas*



Von der starken Interessenvertretung der Branche wahrend des Lockdowns auf Bundes- und
Landerebene, ebenso wie von Synergien, Hilfestellungen und schnellem Informations-Transfer haben
die FDF-Mitglieder bundesweit profitiert!

Der Wunsch, sich wieder personlich zu treffen und in den direkten Austausch zu gehen - natirlich auf Basis
eines konsequenten Hygiene-Konzepts und in reduziertem Delegierten-Kreis - war ausschlaggebend dafr,
dass der Bundesverband zu seiner Jahrestagung als Prasenzveranstaltung in den FloristPark nach
Gelsenkirchen eingeladen hatte. Auf die Ausrichtung eines Rahmenprogramms - in anderen Zeiten eine
wertvolle Bereicherung der FDF-Bundeskongresse - wurde komplett verzichtet. Im Vordergrund des FDF-
Bundeskongresses 2020 im FloristPark standen in diesen Corona-Zeiten der konstruktive Austausch mit den
Kolleginnen und Kollegen, die TOPs auf der Tagesordnung, die aktuelle Situation in der Branche und die
Gesprache - natlrlich mit Abstand - im Prasidium.

Zum Abschluss der Mitglieder-Versammlung 2020 bedankte sich Bundesverbands-Prasident Helmuth Prinz fir
die wertvollen Einblicke in die Landesverbande und ihre Einschatzungen zur Situation in der Branche. Er
bestatigte die gute Zusammenarbeit des Bundesverbands und der Landesverbande. Ferner appellierte er dazu,
vorhandene Kontakte in die Landesregierungen fir die Zukunft zu etablieren. Er selber trifft regelmafig
Abgeordnete zu vier-Augen-Gesprachen in Berlin. Bei diesen personlichen Treffen erklare er die Belange der
Branche und kénne die Interessen der Mitglieder effektiv vertreten, sagte der Prasident. Diese Hintergrund-
Gesprache auf Bundes- und Landerebene sind ein wichtiges Fundament der politischen Arbeit im FDF.
AbschlielRend lud er zur ndchsten Mitgliederversammlung ein, die fiir den 21. August 2021 terminiert ist - in
Anbindung an die DMF 2021 in Berlin. Die Deutsche Meisterschaft der Floristen wird im kommenden Jahr
wieder von Fachverband Deutscher Floristen und Fleurop AG gemeinsam ausgetragen.

Flachendeckende Tarifbindung

IG BAU kritisiert schwindende Tarif-Bindung
FDF setzt sich fiir flichendendeckende Tarif-
Bindung in der Floristik ein

In einer kurzlich erschienenen Presse-Meldung
hat die IG BAU verschiedene Branchen

. aufgefuhrt, die im Niedriglohn-Segment
angesiedelt sind. In gewerkschaftstypischer
Manier kritisiert sie darin die "Lohn-Druckerei" in
nicht organisierten Betrieben dieser Branchen. In
dem Beitrag appelliert die IG BAU dazu, die
Tarif-Bindung in Deutschland zu starken.

Der FDF begrift die Initiative der IG BAU, sich
fur eine flachendeckende Tarif-Bindung
einzusetzen. Je mehr Unternehmen durch
Mitgliedschaft im Fachverband Deutscher
Floristen die Tarif-Bindung mit vollziehen, desto
gerechter ist Wettbewerb und es kénnen sich
Arbeitgeberinnen und Arbeithnehmerinnen auf
klar definierte Lohn-Tarife verlassen.

Kai Jentsch, Vorsitzender des FDF-Fachausschusses fiir Tarif und Soziales, dazu: "Als Tarifkommission
des FDF tragen wir eine hohe Verantwortung gegeniiber der Leistungsfahigkeit der im FDF
organisierten, meist familiar strukturierten Floristik-Betriebe! Es ist die erklarte Absicht des FDF fiir
gerechte Lohne unserer Arbeitnehmerinnen einzutreten, dabei aber die Leistungsfahigkeit unserer
Branche nicht aus dem Auge zu verlieren. Das sichert, verbunden mit einem hohen Grad an Tarif-
Bindung, die Arbeitspldtze in unserer Branche!"

Aktionsplan Ausbildung
fur Niedersachsen startet

Die duale Berufsausbildung ebnet vielen jungen bezahlte Arbeit und ist zugleich der Schlissel
Menschen den Weg in eine sichere und gut gegen den Fachkraftemangel. Rund die Halfte aller



Schulerinnen und Schiler in Niedersachsen
beginnen nach ihrer schulischen Laufbahn eine
berufliche Ausbildung. Dieses erfolgreiche System
ist durch die Covid 19-Pandemie unter Druck
geraten. Mit einem ,Aktionsplan Ausbildung*” fir
Niedersachsen will die Landesregierung
bestehende Ausbildungsplatze schitzen und neue
Ausbildungsvertrage férdern.

Fiir Ausbildungsbetriebe:

Ausbildungsvertrage verlangern (Férderung
Entlastung Ausbildungsbetriebe ):
Niedersachsische Betriebe, die
Ausbildungsvertrage verlangern, weil die
Abschlusspriifung pandemiebedingt verschoben
wurde und nicht innerhalb der regularen
Ausbildungsdauer abgelegt werden kann oder weil
die Priifungsteilnehmenden durch die Prifung
fallen, erhalten fir ihr Engagement eine Pramie

i. H. v. 500 Euro.

Ausbildungsvertrage zusatzlich abschlieBen
(Forderung Entlastung Ausbildungsbetriebe):
Um niedersachsische Ausbildungsbetriebe zu
unterstutzen, die zusatzliche Ausbildungsplatze zur
Verfugung stellen, ergénzt das Land die
MafRnahmen des Bundes fir KMU, die nicht im
Sinne der Bundesférderung in erheblichem Umfang
von der Covid-19-Krise betroffen sind, mit einer
betrieblichen Einmalzahlung von 1.000 Euro, sofern
die Probezeit erfolgreich beendet wurde.
Ubernahme aus Insolvenzbetrieben: Die
bestehende Forderrichtlinie wird um einen weiteren
Foérdertatbestand erganzt: kiinftig kdnnen auch
Betriebe von der Férderung profitieren, wenn die
oder der aufgenommene Auszubildende aus einem
Betrieb stammt, der pandemiebedingt den Vertrag
I6sen musste. Dies berilcksichtigt auch die

Betriebe, die auf Grund der gednderten
Regelungen im Insolvenzrecht von der Pflicht zur
Insolvenzanmeldung aktuell ausgenommen sind.
Ausbildungskosten senken (Férderung
Lehrgédnge der liberbetrieblichen
Berufsausbildung [ULU 2] ): Die {iberbetriebliche
Ausbildung im Handwerk sowie der Landwirtschaft
sowie der Bauwirtschaft und -industrie ist integraler
Bestandteil der dortigen betrieblichen Ausbildung.
Diese durch den Lockdown getroffenen
Ausbildungsstrukturen sind zu stitzen. Mit Mitteln
des Bundes, des ESF und des Landes werden die
Maflnahmen bereits gefordert. Eine kurzfriste
Erhdhung des Landesanteils fur 2021 — bezogen
auf die bisherige ,Drittelfinanzierung® der
anerkannten Lehrgangskosten entlastet die
Ausbildungsbetriebe deutlich und honoriert ihre
Ausbildungsleistung.

Fiir Auszubildende:

Mobilitat und Flexibilitat (Forderung
Mobilitatspramie Auszubildende ) wird belohnt: Die
Mobilitat von niedersachsischen Jugendlichen, die
ein Ausbildungsverhaltnis auRerhalb ihres
Wohnortes (mindestens 45 km oder 1 Stunde mit
OPNV entfernt) eingehen, wird mit einer Pramie
honoriert (500 Euro). Dieselbe Leistung erhalten
Jugendliche, die auf Grund dieser Entfernung
umziehen. Damit kann regionalen
Passungsproblemen in der Covid-19 — Pandemie
entgegengetreten und gleichzeitig die Besetzung
angebotener Ausbildungsplatze in
niedersachsischen Ausbildungsbetrieben befordert
werden. Die Probezeit muss vor Beantragung
erfolgreich absolviert sein.

Energiepartner fur Verbandsmitglieder

Kilowatthandel AG und WEMAG:
Die Energiepartner fiir Verbandsmitglieder

Liebe FDF-Mitglieder:

L O
o0
@ ® @ kilowatthandel

Der Energiebroker

Die Energiekosten zahlen in einem Floristikgeschaft zu den Ausgabenpositionen, die nicht unbedingt im Fokus
des Tagesgeschéfts stehen. Aber gerade in diesen Bereichen bleiben Einsparméglichkeiten ungenutzt.

Der FDF Landesverband Niedersachsen e.V. will Sie hier unterstitzen:

Seit vielen Jahren betreut die Kilowatthandel AG als unabhangiger Dienstleister den Verband und hat mit der
WEMAG AG, einem Schweriner Energieversorger mit kommunalem Hintergrund, einen zuverlassigen Partner
fur lhren Energiebedarf gefunden.

Das verhandelte Verbandsangebot zeichnet sich aus durch

- einen dauerhaften Verbandsvorteil auf Ihren Strom- und Gasvertrag
- einfache Abwicklung durch Kilowatthandel als Ihren Dienstleister

- klare Vertragsbedingungen ohne automatische Verlangerungen

Die Arbeitspreise werden durch die WEMAG bérsennah bepreist. Coronabedingt sind die Notierungen an der
Energieborse in diesem Jahr auf Talfahrt. Sie kdnnen sich diese Marktsituation bereits jetzt bis Ende 2023
sichern.



Das Kilowatthandel-Team, im Bild der fir unsere Rahmenvereinbarung zustéandige Vertriebsleiter Heiner
Wehmeier und Mitgliederbetreuer Jan-Niklas Nohl, sind fur Ihre Fragen da. Nutzen Sie das Ruckantwortfax in
diesem FDF-Magazin und fordern Sie lhre individuellen Angebote fur Ihren Strom- und Gasbedarf an.

Aus der Praxis:

Frau Regina Hartmann-Albert, Inhaberin vom ,Blumenhaus Ganseblimchen® in Loxstedt, nutzt bereits das
WEMAG-Rahmenvertragsangebot des Fachverbands Deutscher Floristen, LV Niedersachsen e. V..
Gerne hat sie uns ein paar Fragen beantwortet.

1. Frau Hartmann-Albert, wie lange nutzen Sie bereits das Verbandsangebot?

,lch bin seit 2018 Kunde im WEMAG-Rahmenvertrag und nutze zudem den Verbandsvorteil nicht nur fir mein
Unternehmen, sondern auch fiir meinen privaten Bedarf.

2. Was schitzen Sie besonders an der Rahmenvereinbarung?

,ourch die Mitgliedschaft im ,Fachverband Deutscher Floristen, LV Niedersachsen e. V.“ ergeben sich immer
wieder attraktive Vorteile. An dem Angebot der WEMAG schatze ich besonders, dass der Verbandsvorteil
transparent auf meiner jahrlichen Rechnung ausgewiesen wird. Ich bekomme einen fairen Preis bei meiner
Stromlieferung und ich habe stets die volle Kontrolle liber die Laufzeit meines Vertrages, da sich dieser nicht
automatisch verlangert.”

3. Wie bewerten Sie den Kontakt zur Kilowatthandel AG aus Leipzig?

,Die Kilowatthandel AG hat von der Angebotserstellung bis zur Vertragsabwicklung samtliche Formalitaten
Ubernommen und steht stets als Ansprechpartner zu Verfugung. Bei gunstigen Marktsituationen werde ich ztgig
informiert, um den bestmoglichen Zeitpunkt fiir eine Verlangerung zu nutzen.”

Die Kilowatthandel AG erreichen Sie telefonisch unter 0341-1247-120,
per Mail iiber energie@kilowatthandel.com per Fax unter 0341-1247-129

Signal der Hoffnung

Aktion ,Licht ins Dunkel bringen“

Gemeinsam Licht ins Dunkel der Corona-Zeit bringen: Insgesamt neun Blumengeschéafte aus der Region haben
diese Idee mit Unterstiitzung des GroRmarktes Bremen in die Tat umgesetzt und Seniorenheime und andere
soziale Einrichtungen ihrer Wahl mit einem leuchtenden Adventsschmuck beschenkt.

,,Licht fiir das Kinderhospiz Syke* 7



Die BlumengroBhandler hatten sich diese Aktion als Ersatz fir den ausgefallenen Kundenwettbewerb der
Langen Nacht uberlegt und gemeinsam mit dem GroBmarkt Gutscheine fir floristisches Material zur Verfligung
gestellt. Die herausragende Kreativitat der teilnehmenden Floristen konnte vom 12. bis zum 14. November
bewundert werden, als die Werkstiicke in der Blumenmarkthalle des GroRmarktes ausgestellt waren. Im
Anschluss fand die Ubergabe an die sozialen Einrichtungen statt und setzte dort viele positive Emotionen frei.
,Die Menschen im Wehldorfer Seniorenhus waren hellauf begeistert,“ erzahlt z.B. Britta Renken von der
Blumenwerkstatt Renken aus Holste. ,Alle freuten sich dariiber, dass damit in dieser schweren Zeit gerade an
die Menschen gedacht wird, die von Corona besonders betroffen sind.“ Hier wie in den acht anderen
Einrichtungen hat die Aktion ein echtes Signal der Hoffnung gesetzt.

Die Beschenkten im Uberblick
(in Klammern die beteiligten Blumengeschéfte)

Wehldorfer Seniorenhus, Beverstedt, (Blumenwerkstatt Renken, Holste)
Kinderhospiz Syke, (Blumen Manufaktur, Weyhe)

Stadtteilhaus St. Remberti, Bremen, (Blumenkorb an der Weide, Bremen)
Stiftungsdorf Rablinghausen, Bremen, (Blumen Basar, Bremen)
Seniorenpflegeheim Haus am Markt, Lilienthal, (Moor Flowers, Lilienthal)
Parzival-Hof, Quelkhorn, (Planten un Blomen, Ottersberg)
Egestorff Stiftung Osterholz, Bremen, (Die Blumenpalette, Bremen)
Haus im Viertel, Bremen, (Der Blumenonkel im Viertel, Bremen)

Schone Flora Hastedt, Bremen, (Blumen Kolonko, Bremen)

Gut zu Wissen!

Bitte nicht vergessen, die ersten Uberpriifungen haben schon stattgefunden!

Aufriistung der Kassensysteme mit einer "Technischen Sicherheitseinrichtung” (TSE)
Mit dem sog. "Kassengesetz" wurde zum 1.1.2020 die Pflicht zum Schutz von elektronischen Aufzeichnungen
von Kasseneinnahmen durch eine "Technische
Sicherheitseinrichtung" (TSE) eingefiihrt. Mit Schreiben vom
6.11.2019 stellte das Bundesfinanzministerium (BMF) klar, dass
es nicht beanstandet werden soll, wenn diese elektronischen
Aufzeichnungssysteme langstens bis zum 30.9.2020 noch nicht
Uber eine TSE verfiigen.

Nunmehr hat die Mehrheit der Lénder diese Ubergangsfrist bis
zum 31.3.2021 - ohne Zustimmung des BMF - verlangert. Als
Begriindung wird die (Uber-)Belastung der betroffenen
Unternehmen durch die Corona-Pandemie sowie die
Umsatzsteuer-Umstellung zum 1.7.2020 genannt. Zudem sollen
bisher noch keine cloud-basierten TSE-LOsungen zertifiziert
worden sein, sodass es Unternehmen, welche sich fur eine solche Lésung entschieden haben, voraussichtlich
nicht méglich sein wird, ihr Kassensystem bis zum 30.9.2020 mit einer TSE auszuristen.

Die Ubergangsfrist bis 31.3.2021 ist landerspezifisch ausgestaltet. So regelt das Land Niedersachsen z. B. die
Voraussetzungen wie folgt:

* Bis spatestens 31.8.2020 muss ein Kassenfachhandler, Kassenhersteller oder anderer Dienstleister im
Kassenbereich mit dem fristgerechten Einbau einer TSE beauftragt worden sein. Dieser muss schriftlich
versichern, dass der Einbau bis zum 30.9.2020 nicht mdglich ist und eine verbindliche Aussage vorlegen, bis
wann das Aufzeichnungssystem mit einer TSE ausgestattet sein wird (spatestens bis zum 31.3.2021).

* Bei einem geplanten Einsatz einer cloud-basierten TSE miissen Unternehmen spatestens bis zum 31.8.2020
den fristgerechten Einsatz beauftragt haben und durch geeignete Unterlagen dokumentieren kénnen, dass
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diese mangels Verfugbarkeit bis zum 30.9.2020 noch nicht einsatzbereit ist. Die Implementierung ist spatestens
bis zum 31.3.2021 abzuschlief3en.

Das Systemhaus Przykopanski Lange Str. 9, 31848 Bad Miinder am Deister, Tel.: 05042 933160 steht
Ihnen mit kompetenter Beratung zur Seite!

Mindestlohn steigt zum 1. Januar 2021
Die Mindestldhne in Deutschland steigen zum 1. Januar 2021 zunachst auf 9,50 Euro brutto je Zeitstunde.
Weitere schrittweise Erhéhungen bis auf 10,45 Euro wurden bereits festgelegt.

Das Bundeskabinett hat die Dritte Mindestlohnanpassungsverordnung beschlossen. Damit wird der gesetzliche
Mindestlohn zum 1. Januar 2021 von derzeit 9,35 Euro zunachst auf 9,50 Euro brutto je Zeitstunde angehoben
und steigt dann in weiteren Schritten zum 1. Juli 2021 auf brutto 9,60 Euro, zum 1. Januar 2022 auf brutto 9,82
Euro und zum 1. Juli 2022 auf brutto 10,45 Euro.

Die Anhebung des Mindestlohns beruht auf dem Beschluss der Mindestlohnkommission vom 30. Juni 2020.

Die von der Mindestlohnkommission vorgeschlagene Anpassung orientiert sich an der Tarifentwicklung,
berlcksichtigt aber zugleich auch die wirtschaftlichen Unsicherheiten der Corona-Pandemie. Die vierstufige
Erhdhung tragt nach Einschatzung des Arbeitsministeriums dazu bei, die daraus resultierenden
Lohnkostensteigerungen fur die Unternehmen tragféhig zu verteilen und zugleich den Mindestschutz der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den nachsten zwei Jahren konstant zu verbessern.

Grundsatzlich gilt der gesetzliche Mindestlohn fiir alle Arbeitnehmer, die das 18. Lebensjahr vollendet haben.
Auch Praktikanten haben unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf den Mindestlohn. Ausgenommen
vom Erhalt des Mindestlohns sind jedoch z. B. Auszubildende, ehrenamtlich Tatige, Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an einer MaRnahme der Arbeitsforderung und Angestellte mit Branchentarifvertragen.

Bei geringfligig Beschéftigten, den sog. Minijobbern, sollte gepriift werden, ob die gesetzliche
Verdienstgrenze von insgesamt 450 € pro Monat liberschritten wird.

Nepper, Schlepper, Bauernfanger

— gerade in der arbeitsintensiven Adventszeit ist Vorsicht geboten
(FDFNRW) Floristen sind leider immer noch viel zu oft eine leichte
Beute fir ,Geschéftsleute®, fur die der Begriff des ehrbaren Kaufmanns
ein grof’es Fremdwort ist. Immer wieder berichten uns Mitgliedsbetriebe
und gestandene Unternehmerinnen und Unternehmer, wie sie am
Telefon betrogen oder von sympathisch wirkenden Vertretern ,iber den
Tisch“ gezogen werden. Gerade in der arbeitsintensiven Zeit, in der es
sehr hektisch zugeht und man sich nur schwer auf solche Gesprache
einstellen kann, wird man férmlich Gberrumpelt und unterschreibt
unuberlegt einen Auftrag oder sagt am Telefon ,Ja“. Dieser Leichtsinn
kann Sie ganz schnell viele tausend Euro kosten. Und fir alle, die es
einfach nicht wahrhaben wollen: Wenn Sie ein Blumenfachgeschaft
betreiben, sind Sie im rechtlichen Sinne Kaufmann. Und als Kaufmann
haben Sie kein Widerrufsrecht und keine Verbraucherschutzrechte.
Geschlossene Vertrage, miindlich wie schriftlich, miissen Sie
einhalten.

Deshalb nochmals unser dringender und nicht endender Appell:

. Tatigen Sie keine Verkaufsabschliisse mit Ihnen unbekannten Firmen/ Vertretern zwischen
»1ur und Angel“!

. Betritt ein Ihnen unbekannter Vertreter (von einer nicht bekannten Firma) unangemeldet |hr
Ladengeschéaft, mussen Sie und alle Mitarbeiter sofort in ,Habachtstellung“ gehen!

. Unterschreiben Sie NIEMALS einen Auftrag (Bestellformular), auf dem der Endpreis bzw. die
Auftragsendsumme nicht exakt ausgewiesen ist!

. Lassen Sie sich im Zweifelsfall immer vorab ein schriftliches Angebot vom Verkaufer geben, welches
Sie in Ruhe in allen Punkten prifen kénnen!

. Verkaufer, die Ihnen kein schriftliches Angebot erstellen méchten, handeln héchst unseriés und man
zriecht” fast schon den Betrug!



. Bei Telefonanrufen (sog. unerlaubte ,Cold-Calls®) von Branchenbichern oder ,Suchmaschinen® sagen
Sie sofort NEIN und legen auf. Fihren Sie keine langeren Gesprache!

. Informieren, belehren und sensibilisieren Sie lhre Mitarbeiter!

Auslaufen der Umsatzsteuerabsenkung zum 1.1.2021
Mit der Absicht die Konjunktur anzukurbeln und Arbeitsplatze zu erhalten, senkte die Bundesregierung befristet
vom 1.7.2020 bis zum 31.12.2020 die Umsatzsteuersatze von 19 % auf 16 % und von 7 % auf 5 %.

Die Anwendung der reduzierten Steuersatze von 16 % bzw. 5 % fur
Umsatze, die nach dem 31.12.2020 ausgeflihrt werden, ist ab 1.1.2021
nicht mehr mdglich. Danach kommen die Steuersatze von 19 % bzw. 7
% zum Tragen. Wann die vertraglichen Vereinbarungen abgeschlossen
oder die Rechnungen gestellt werden bzw. die Vereinnahmung des
Entgelts erfolgt, ist fir die Frage, welcher Steuersatz - 19 % oder 16 %
bzw. 7 % oder 5 % - anzuwenden ist, ohne Bedeutung.

Handwerkerleistungen: Durch die Umsatzsteueranderung direkt be-
oder entlastet werden Endverbraucher oder nicht zum Vorsteuerabzug
berechtigte Unternehmen (Arzte, Wohnungsvermieter etc.). Der Steuersatz bei Handwerkerleistungen bestimmt
sich nach dem Zeitpunkt der Werklieferung, d. h. dem Abschluss und der Abnahme des Werkes. Wird eine
Bauleistung vor dem 1.1.2021 bestellt und zwischen dem 30.6. und 31.12.2020 abgenommen, gilt noch der
Steuersatz von 16 %. Erfolgt die Abnahme nach dem 31.12.2020, gilt der hdhere Steuersatz von 19 %. Unter
weiteren (strengen) Voraussetzungen kann eine Gesamtleistung in Teilleistungen aufgeteilt und somit ein Teil
der Leistung vor dem 1.1.2021 abgenommen und noch mit dem Steuersatz von 16 % abgerechnet werden.

Gastronomie: Fur die Gastronomie wurde der Umsatzsteuersatz fur Speisen ab dem 1.7.2020 von 19 % auf 7
% abgesenkt. Die Reduzierung legte der Gesetzgeber fir ein Jahr - also bis zum 30.6.2021 - fest. Nachdem die
allgemeine Absenkung des Umsatzsteuersatzes von 7 % auf 5 % erfolgt, gilt der Prozentsatz von 5 % auch hier
bis 31.12.2020. Ab dem 1.1.2021 bis zum 30.6.2021 kommt dann fiir Speisen der reduzierte Steuersatz von

7 % zum Tragen. Fur Getranke gelten schon ab dem 1.1.2021 19 %. Ab dem 1.7.2021 steigt der Steuersatz
auch fur Speisen wieder auf den Regelsatz von 19 %.

Registrierkassen: Unternehmen mit Bargeldgeschaften, die elektronische Registrierkassen einsetzen,
miissen diese entsprechend anpassen/umriisten lassen, wenn die Umsatzsteuersiatze ab dem 1.1.2021
zeitgerecht und richtig berechnet werden sollen.

Covid-19: So lauft die Entschadigung bei Quarantdne

Nach § 56 Infektionsschutzgesetz (IfSG) erhalt eine Entschadigung, wer aufgrund einer behoérdlichen
Anordnung durch das regionale Gesundheitsamt beispielsweise unter Quaranténe steht, deshalb nicht
erwerbstatig sein kann und dadurch einen Verdienstausfall erleidet.

Bei Arbeitnehmern zahlt zunachst der Arbeitgeber fir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses und langstens fir
sechs Wochen die Entschadigung. Diese Betrage werden dem Arbeitgeber dann auf Antrag von der
zustandigen Behorde (Landkreis, kreisfreie Stadt, Region Hannover) erstattet. Ab der siebten Woche wird die
Entschadigung in Hohe des Krankengeldes direkt von der zustandigen Behdrde gewahrt.

Es besteht kein Entschadigungsanspruch, wenn der Arbeitnehmer auch in der Quarantane seine Tatigkeit im
Home-Office fortsetzen kann. Die Arbeit im Home-Office muss bereits zuvor vereinbart und eingerichtet worden
sein, wobei es keine Verpflichtung zur Einrichtung eines Home-Office-Arbeitsplatzes gibt. Auch bei
Arbeitsunfahigkeit, Urlaub und voribergehender Verhinderung nach § 616 Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
besteht kein Erstattungsanspruch.

Praxis-Hinweis: § 616 BGB kann arbeitsvertraglich ausgeschlossen werden.

In Niedersachsen entscheidet der Ort der Betriebsstatte des Arbeitnehmers beziehungsweise Selbstandigen
Uber die Zustandigkeit. Antrage auf Entschadigung kénnen bis spatestens zwolf Monate nach Ende der
Quaranténe bei der zustandigen Behorde gestellt werden.

Die Entschadigung bei Selbstandigen bemisst sich grundsatzlich nach dem Verdienstausfall, langstens fur die
ersten sechs Wochen. Ab der siebenten Woche wird sie in Hohe des Krankengeldes gewahrt, soweit der
Verdienstausfall die fir die gesetzliche Krankenversicherungspflicht maligebende Jahresarbeitsentgeltgrenze
nicht Ubersteigt.

Fur die Berechnung des Verdienstausfalls bei Selbststéandigen ist ein Zwolftel des Arbeitseinkommens nach §
15 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB) aus der entschadigungspflichtigen Tatigkeit zugrunde zu legen.
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Bei einer Existenzgeféahrdung kénnen Selbstandige die wahrend der Verdienstausfallzeiten entstehenden
Mehraufwendungen in angemessenem Umfang von der zustandigen Behérde auf Antrag erstattet werden.
Zudem kdnnen Selbststandige, deren Betrieb oder Praxis wéahrend einer angeordneten Quaranténe ruht, bei
der zustandigen Behdrde einen Ersatz der in dieser Zeit weiterlaufenden nicht gedeckten Betriebsausgaben in
angemessenem Umfang beantragen.

Ruckzahlungsverpflichtung der Corona-Soforthilfe

Bei der Beantragung der Corona- Soforthilfe musste der Antragsteller versichern, dass er durch die Corona-
Pandemie in wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten ist, die seine Existenz bedrohen. Wird zu einem spéteren
Zeitpunkt festgestellt, dass der Sach- und Finanzaufwand des Unternehmens oder der tatsachliche
Liquiditatsengpass geringer war, ist das Unternehmen zu einer unverziglichen Mitteilung und zu einer
Riickzahlung des (berzahlten Betrags verpflichtet. Zu einer Uberkompensation kann es auch kommen, wenn
mehrere Hilfsprogramme oder Entschadigungsleistungen kombiniert wurden. Demnach gilt es nachtraglich zu
prifen, ob die Soforthilfe in der bewilligten Hohe berechtigt war.

Bitte beachten Sie! Hier sei auch darauf hingewiesen, dass vorsatzlich falsche Angaben den Straftatbestand
des Subventionsbetrugs erflllen. Lassen Sie sich daher unbedingt in diesem Zusammenhang beraten!

Urlaubserteilung und Urlaubsiibertragung
Hinsichtlich der Urlaubserteilung enthalt das BUrlG (Bundesurlaubsgesetz) keine naheren Bestimmungen.
Lediglich die Festlegung des Urlaubs ist geregelt. Nach § 7 BUrIG geschieht die Festlegung des Urlaubs durch
den Arbeitgeber. Grundsatzlich hat er hierbei die Urlaubswiinsche des Arbeithnehmers zu
berlcksichtigen, es sei denn, dringende betriebliche Belange (z.B. personelle Engpasse
in bestimmten Saisonzeiten, plétzliche Anderungen der Auftragslage, Abschluss- und
Inventurarbeiten fur den Jahresabschluss) oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer,
die unter sozialen Gesichtspunkten Vorrang verdienen, stehen dem entgegen. Eine
Selbstbeurlaubung durch den Arbeitnehmer ist unzuldssig
und berechtigt den Arbeitgeber unter Umsténden zu einer fristgemafien oder gar
fristlosen Kindigung. Dies gilt selbst dann, wenn der Arbeitgeber der Festlegung des Urlaubs nicht
nachkommt.
Weiterhin bestimmt § 7 BUrIG, dass der Urlaub im laufenden Kalenderjahr gewahrt und auch
genommen werden muss. Lediglich wenn dringende betriebliche Griinde oder in der Person des
Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen, kann der Urlaub in das nachste
Kalenderjahr Ubertragen werden. In diesem Falle muss der Urlaub in den ersten drei
Monaten des nachsten Kalenderjahres gewahrt und genommen werden.

%

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat in seinem Urteil vom 19. Februar 2019
entschieden, dass Arbeitgeber ihre Beschiftigten auf den drohenden Urlaubsverfall rechtzeitig
hinweisen missen. Es ist damit von seiner bisherigen Rechtsprechung abgewichen. Das BAG hat mit diesem
Urteil die Vorgabe des Europaischen Gerichtshofs vom 6. November 2018 umgesetzt, in der entschieden
wurde, dass Urlaubsanspriiche nicht ohne weiteres durch Zeitablauf verfallen kénnen, nur weil der
Arbeitnehmer keinen Urlaubsantrag gestellt hat.

Praxis-Tipp:

Um sicherzustellen, dass der Urlaub entweder noch rechtzeitig in Anspruch genommen wird oder im Falle der
Untatigkeit des Arbeitnehmers ein Berufen auf den Verfall mdglich ist, sollten Arbeitgeber spatestens zu Beginn
der zweiten Jahreshalfte den Arbeitnehmern mitteilen, dass nicht beantragte Urlaubstage am Jahresende oder
gegebenenfalls am Ende der Ubertragungsfrist im Folgejahr endgiltig verfallen und eine Auszahlung nicht mehr
moglich ist. Zudem sollten den Arbeitnehmern die Anzahl der noch nicht beantragten Urlaubstage mitgeteilt
werden.

Besonderheit bei Langzeiterkrankung:

Das BAG hat auf Grundlage des EuGH entschieden, dass der gesetzliche Urlaubsanspruch von Arbeitnehmern,
die Uber mehrere Jahre arbeitsunfahig erkrankt sind, spatestens 15 Monate nach Ablauf des entsprechenden
Urlaubjahres verfallt. Dies gilt auch, wenn die Arbeitsunfahigkeit der Arbeitnehmer iber 15 Monate hinaus
ununterbrochen andauert.

Urlaub und Krankheit

Erkrankt der Arbeitnehmer wahrend seines Urlaubs, werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen
Tage der Krankheit nicht auf den Jahresurlaub angerechnet. Zu beachten ist, dass die Erkrankung jedoch nicht
zu einer automatischen Verlangerung oder gar Verschiebung des Urlaubs fuhrt. Vielmehr endet der Urlaub zu
dem urspringlich festgelegten Zeitpunkt und der Arbeitnehmer muss — sofern er seine Arbeitsfahigkeit
wiedererlangt hat — nach dem Urlaubsende die Arbeit wieder antreten.

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fiir deren Inhalt kann jedoch nicht libernommen werden.
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Der FDF - Vorstand und das FDF-Biiro wiinschen allen FDF-Mitgliedern, Mitarbeitern
und Familienangehodrige neben Gesundheit auch erholsame Weihnachtstage und
einen guten Rutsch in das neue Jahr.

Dieses Jahr hat uns allen viel abverlangt! Es hat viel Kraft gekostet und gezeigt wie
wichtig eine starke Gemeinschaft ist. Wir mochten uns an dieser Stelle fur lhr
Vertrauen bedanken und freuen uns auf die neuen Herausforderungen, die das Jahr
2021 mit sich bringen wird!

Passen Sie auf sich auf und bleiben Sie gesund!

Bitte beachten Sie:
Das FDF-Buro ist vom
22.12.20 - 05.01.21
nicht besetzt.

Der Fachverband Deutscher Floristen ist die bundesweite offizielle Interessenvertretung der
Deutschen Floristen. Mehr Informationen unter: www.fdf-niedersachsen.de oder

Gemeinsam sind Wir stark!



